
ИНФОРМАЦИОННОЕ ПРИМЕЧАНИЕ К ОБРАЗЦУ ДОКУМЕНТА
Настоящий документ является сокращённым демонстрационным образцом. Публичная версия
не  содержит  полного  внутреннего  маршрута  согласования  направления,  перечня
уполномоченных  должностных  лиц,  внутренних  сроков,  кодов  оснований  и  иных  рабочих
реквизитов, определяемых для конкретной организации.
Документ  не  предназначен  для  непосредственного  применения  без  юридической  и
организационной адаптации. При доработке необходимо учитывать цель исследования, статус
обследуемого лица, характер правоотношений, добровольность участия и применимый порядок
обработки персональных данных.
В доработке формы целесообразно участие юридической службы, кадрового подразделения,
службы  безопасности,  специалиста-полиграфолога  и  лица,  ответственного  за  организацию
обработки персональных данных.

НАПРАВЛЕНИЕ
НА ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ

С ПРИМЕНЕНИЕМ ПОЛИГРАФА
№ ____________                         от «___» __________ 20___ г.
1. Сведения об обследуемом лице
Ф.И.О.: 
___________________________________________________________________________
Статус:  кандидат на работу    работник    иное: _______________________________☐ ☐ ☐
Должность или предполагаемая должность: 
________________________________________________
Подразделение: ______________________________________________________________
2. Основание и цель направления

Направление  оформляется  при  наличии  соответствующего  организационного  и
правового  основания  и  не  заменяет  добровольного  согласия  обследуемого  лица  на
проведение исследования.
Основание: 
____________________________________________________________________
Например: решение о проведении исследования, служебная записка, материалы внутренней проверки или 
иное предусмотренное локальной процедурой основание.

Цель исследования: ___________________________________________________________
Предмет исследования и круг подлежащих уточнению обстоятельств: 
__________________________
_____________________________________________________________________________
___
3. Организация проведения исследования
Специалист-полиграфолог или организация-исполнитель: 
_______________________________________
Дата и время проведения: ______________________________________________________
Место проведения: ____________________________________________________________
Контактное лицо заказчика: ____________________________________________________

Для заказа комплекта документов, консультации и прочим услугам звоните 8 (800) 333-8-222 
или пишите info  @  anatagora  .  ru   ещё больше информации и документов на сайте антагора.рф
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4. Условия допуска к исследованию
До начала исследования обследуемому лицу должны быть разъяснены цель и общий

порядок процедуры, добровольный характер участия, право отказаться от исследования
либо прекратить его, а также правила обработки относящихся к нему сведений.

К началу исследования подлежат оформлению документы, необходимые с учётом
конкретной ситуации, в том числе согласие на проведение исследования и, при наличии
соответствующего основания, документы по обработке персональных данных.

Наличие настоящего направления само по себе не создаёт для обследуемого лица
обязанности пройти исследование и не является подтверждением его согласия.
5. Пределы передачи информации специалисту

Специалисту-полиграфологу  передаются  только  сведения,  необходимые  для
заявленной  цели  исследования  и  допустимые  к  передаче  с  учётом  характера
правоотношений и законодательства  о  персональных данных.  Подробные проверочные
вопросы  и  профессиональная  программа  исследования  оформляются  отдельно  в
предусмотренном организацией порядке.

Сведения  о  политических  взглядах,  религиозных  убеждениях,  интимной  жизни,
состоянии здоровья и иные специальные категории персональных данных не включаются
в  направление  без  отдельного  анализа  правового  основания,  необходимости  и
допустимости их обработки.

ДЕМОНСТРАЦИОННАЯ ВЕРСИЯ
В полной редакции формы могут  предусматриваться коды оснований,  внутренний маршрут
согласования, отметки о проверке комплектности документов, порядок передачи материалов
специалисту,  сроки  действия  направления,  правила  переноса  исследования  и  иные  рабочие
реквизиты.
В  публичный  образец  не  включаются  конкретные  проверочные  вопросы,  программы  и
последовательности  тестирования,  сценарии  предтестовой  беседы,  профессиональные
критерии оценки реакций, внутренние матрицы рисков и иная методическая часть.

6. Использование результатов
Результаты  психофизиологического  исследования  имеют  ориентирующее  и

дополнительное  значение  и  подлежат  оценке  в  совокупности  с  иными  законно
полученными сведениями.  Направление  на  исследование  и  его  результаты  не  должны
автоматически  рассматриваться  как  подтверждение  виновности,  недостоверности
сообщённых сведений, совершения дисциплинарного проступка или иного нарушения.
7. Оформление направления
Инициатор направления: 
_______________________________________________________________
Должность: 
__________________________________________________________________________
Подпись: _______________________     Ф.И.О.: 
__________________________________________
Согласовано уполномоченным лицом: _______________________ / 
____________________________

Для заказа комплекта документов, консультации и прочим услугам звоните 8 (800) 333-8-222 
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8. Отметка об ознакомлении обследуемого лица
Направление  получил(а),  с  указанной  целью  и  организационными  условиями

ознакомлен(а).  Подписание  настоящей  отметки  подтверждает  только  получение
направления и не заменяет отдельного согласия на проведение психофизиологического
исследования.
__________________________________ / 
_________________________________________________
              подпись                                                        Ф.И.О.

Дата: «___» __________ 20___ г.     Время: __________
Справочная нормативная основа

Конституция  РФ,  статьи  23,  24  и  51;  Трудовой  кодекс  РФ,  при  применимости;
Федеральные  законы  №  152-ФЗ  и  №  149-ФЗ;  иные  применимые  НПА  и  локальные
документы организации.

Нужна адаптация документа под вашу организацию?

Группа компаний АНТАГОРА

Телефон: 8 (800) 333-8-222
Сайт: antagora.ru / антагора.рф
Электронная почта: info@antagora.ru
Телеграм-канал: @antagora

Перед применением образец необходимо проверить и адаптировать под вашу 
деятельность, реальные процессы, используемые системы, состав информации, сайт, 
каналы связи, договоры, локальные документы, обязанности работников и требования 
законодательства.

Мы можем помочь:

• оценить, подходит ли образец именно вам;
• адаптировать текст под вашу организацию;
• подготовить полный или минимально необходимый комплект документов;
• проверить связку документов между собой;
• найти пробелы и противоречия;

Для заказа комплекта документов, консультации и прочим услугам звоните 8 (800) 333-8-222 
или пишите info  @  anatagora  .  ru   ещё больше информации и документов на сайте антагора.рф
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Посетите  Telegram-канал  Антагора и подпишитесь, чтобы следить за
новостями,  изменениями  законодательства  и  практическими  обзорами  по
ПДн, ИБ, КИИ, АТЗ, БПЛА, комплаенсу и защите бизнеса.

                Читайте нас в Telegram: @antagora
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• подготовить документы по персональным данным (ПДн), информационной 
безопасности (ИБ), критической информационной инфраструктуре (КИИ), по АТЗ и 
противодействию БПЛА, противодействию коррупции, комплаенсу и защите бизнеса.

Если после скачивания шаблона стало понятно, что просто заменить название 
организации недостаточно, обратитесь к нам. Мы разберем вашу ситуацию и предложим 
нормальный состав работ.
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