
ИНФОРМАЦИОННОЕ ПРИМЕЧАНИЕ К ОБРАЗЦУ ДОКУМЕНТА
Настоящий документ является сокращённым демонстрационным образцом. Публичная версия
не  содержит  полного  порядка  документирования  отказа,  внутренних  регистрационных
реквизитов,  форм  уведомления,  порядка  взаимодействия  подразделений  и  иных  рабочих
положений,  определяемых  применительно  к  конкретной  организации  и  процедуре
исследования.
Документ не является готовым локальным документом для непосредственного применения без
юридической и  организационной адаптации.  При его использовании необходимо учитывать
цель исследования, статус обследуемого лица, характер правоотношений, порядок обработки
персональных данных и действующие локальные акты организации.
В  адаптации  документа  целесообразно  участие  юридической  службы,  кадрового
подразделения,  службы  безопасности,  специалиста-полиграфолога,  лица,  ответственного  за
организацию  обработки  персональных  данных,  а  при  необходимости  иных  профильных
специалистов.

Наименование организации: ______________________________

АКТ
ОБ ОТКАЗЕ ОТ ПРОХОЖДЕНИЯ ПСИХОФИЗИОЛОГИЧЕСКОГО

ИССЛЕДОВАНИЯ
С ПРИМЕНЕНИЕМ ПОЛИГРАФА

г. ____________________ «___» __________ 20___ г.

Настоящий  акт  составлен  для  документирования  отказа  обследуемого  лица  от
прохождения психофизиологического исследования с применением полиграфа до начала
исследования.
1. Сведения об исследовании
Обследуемое лицо: ____________________________________________________________
Статус лица:  кандидат на работу    работник    иное: __________________________☐ ☐ ☐
Основание направления на исследование: 
____________________________________________
Инициатор исследования: 
__________________________________________________________
Специалист-полиграфолог: 
_________________________________________________________
Предложенные дата и время проведения: 
______________________________________________
2. Фиксация отказа

До  начала  исследования  обследуемому  лицу  сообщены  цель  предлагаемого
исследования, его добровольный характер, предполагаемый порядок проведения, а также
право отказаться от участия до начала процедуры и прекратить участие после её начала.

Обследуемому  лицу  предложено  пройти  психофизиологическое  исследование  с
применением полиграфа. Лицо сообщило об отказе от прохождения исследования.

 отказ выражен без указания причины;☐
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 обследуемое лицо по собственной инициативе сообщило причину отказа:☐
_____________________________________________________________________________
___
_____________________________________________________________________________
___

Указание  причины  отказа  не  является  обязательным  условием  оформления
настоящего акта. В документ не включаются сведения, не относящиеся к цели фиксации
отказа,  в  том числе избыточные сведения о частной жизни,  здоровье и иные сведения
ограниченного характера без соответствующего правового основания.
3. Значение настоящего акта

Настоящий акт фиксирует только факт отказа обследуемого лица от прохождения
исследования  и  не  является  заключением  специалиста-полиграфолога,  результатом
психофизиологического  исследования  либо  подтверждением  достоверности  или
недостоверности каких-либо сведений.

Отказ  от  прохождения  исследования  сам  по  себе  не  должен  толковаться  как
признание  совершения  нарушения,  виновности,  сокрытия  информации,
недобросовестности  либо  как  подтверждение  иных  обстоятельств,  которые
предполагалось проверить.

При принятии кадровых, дисциплинарных или иных юридически значимых решений
настоящий акт не используется как единственное или автоматическое основание. Такие
решения принимаются только при наличии соответствующего правового основания и с
учётом иных законно полученных сведений.
4. Обработка и использование сведений

Сведения,  содержащиеся  в  настоящем  акте,  используются  только  в  целях
документирования процедуры и обрабатываются с соблюдением применимых требований
законодательства  о  персональных  данных,  локальных  правил  доступа,  хранения  и
уничтожения материалов исследования.

Доступ  к  акту  предоставляется  только  лицам,  которым  он  необходим  для
исполнения установленных полномочий. Передача сведений третьим лицам допускается
при наличии соответствующего правового основания.
5. Разграничение с иными документами

Настоящий акт применяется, когда обследуемое лицо отказывается от прохождения
исследования  до  его  начала.  Отзыв  ранее  предоставленного  согласия  оформляется  в
предусмотренной  организацией  форме,  а  прекращение  уже  начатого  исследования
оформляется отдельным актом о досрочном прекращении исследования.

ДЕМОНСТРАЦИОННАЯ ВЕРСИЯ
В  полной  редакции  документа  могут  дополнительно  устанавливаться  регистрационные
реквизиты акта, порядок подтверждения доведения информации до обследуемого лица, состав
участников  оформления,  правила  фиксации  отказа  от  подписи,  порядок  уведомления
инициатора и связанные формы учёта.
В публичный образец не включаются внутренние алгоритмы принятия решений, расширенные
формы  служебной  фиксации,  матрица  доступа  к  материалам  и  иные  рабочие  положения
организации.
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6. Подписи
Обследуемое лицо: ________________________________ / 
____________________________
                                    подпись                                      Ф.И.О.

 от подписания настоящего акта отказалось☐
Специалист-полиграфолог: __________________________ / 
____________________________
Представитель инициатора или организации (при наличии):
_______________________________________________ / ____________________________

Если обследуемое лицо отказывается подписывать акт, такой отказ фиксируется в
установленном  организацией  порядке.  Сам  по  себе  отказ  от  подписи  не  изменяет
содержание зафиксированного волеизъявления.
Справочная нормативная основа

Конституция Российской Федерации; Трудовой кодекс Российской Федерации при
применимости; Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;
иные применимые нормативные правовые акты и локальные документы организации.

Нужна адаптация документа под вашу организацию?

Группа компаний АНТАГОРА

Телефон: 8 (800) 333-8-222
Сайт: antagora.ru / антагора.рф
Электронная почта: info@antagora.ru
Телеграм-канал: @antagora

Перед применением образец необходимо проверить и адаптировать под вашу 
деятельность, реальные процессы, используемые системы, состав информации, сайт, 
каналы связи, договоры, локальные документы, обязанности работников и требования 
законодательства.

Мы можем помочь:

• оценить, подходит ли образец именно вам;
• адаптировать текст под вашу организацию;

Для заказа комплекта документов, консультации и прочим услугам звоните 8 (800) 333-8-222 
или пишите info  @  anatagora  .  ru   ещё больше информации и документов на сайте антагора.рф
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Посетите  Telegram-канал  Антагора и подпишитесь, чтобы следить за
новостями,  изменениями  законодательства  и  практическими  обзорами  по
ПДн, ИБ, КИИ, АТЗ, БПЛА, комплаенсу и защите бизнеса.

                Читайте нас в Telegram: @antagora
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• подготовить полный или минимально необходимый комплект документов;
• проверить связку документов между собой;
• найти пробелы и противоречия;
• подготовить документы по персональным данным (ПДн), информационной 

безопасности (ИБ), критической информационной инфраструктуре (КИИ), по АТЗ и 
противодействию БПЛА, противодействию коррупции, комплаенсу и защите бизнеса.

Если после скачивания шаблона стало понятно, что просто заменить название 
организации недостаточно, обратитесь к нам. Мы разберем вашу ситуацию и предложим 
нормальный состав работ.

Для заказа комплекта документов, консультации и прочим услугам звоните 8 (800) 333-8-222 
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